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4.1 Personnel tutlaires et stagiaires de la FPT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du Lundi 7 avril 2025

Date de convocation 25 mars 2025 Membres en exercice 55
Date d’affichage . 25mars 2025 Membres présents 34
Votants 48 (dont 14 pouvoirs)

L’AN DEUX MILLE VINGT CINQ, le 7 avril a 18h00, le Conseil de Communauté, légalement convoqué, s'est
réuni a la Salle polyvalente & Lamnay, sous la présidence de M. Didier REVEAU.

Etaient présents : 33 - M. Serge AUGER, M. Emmanuel BOIS, Mme Catherine BOSSY, M. Régis BOURNEUF,
M. Régis BREBION, Mme Catherine CHANTEPIE, M. Guy CHEVAUCHER, M. Jean-Pierre CIRON,
Mme Christine CORMIER, M. Dominique COUALLIER, M. Alain CRUCHET, Mme Amélie DANGEUL,
M. Arnault de CALONNE, M. Eric DESCOMBES, M. Jean DUMUR, Mme Patricia EDET, M. Dominique EDON,
M. Yves GOULLIER, M. Gérard GUESNE, Mme Cécile KNITTEL, Mme Michéle LEGESNE,
Mme Myriam MORAND, M. Jannick NIEL, M. Michel ODEAU, M. Eric PAPILLON, M. Willy PAUVERT,
Mme Francoise PELLODI, Mme Nadége PIOGER, M. Jean-Yves RENARD, M. Thierry RENVOIZE,
M. Didier REVEAU, M. Didier TORCHE, Mme Laé&titia VEEGAERT.

Etait représenté : 1 — M. Jean-Pierre TORCHE représenté par Mme Isabelle RIBOT.

Pouvoirs : 14 — M. Thierry BODIN ayant donné pouvoir a M. Eric PAPILLON, M. Pascal BOURGOIN
ayant donné pouvoir & M. Eric DESCOMBES, M. Nicolas CHABLE ayant donné pouvoir a
Mme Catherine CHANTEPIE, Mme Liliane DENIS ayant donné pouvoir a M. Dominique EDON,
Mme Marie-Line LEDRU ayant donné pouvoir a M. Régis BOURNEUF, Mme Delphine LETESSIER ayant donné
pouvoir 8 Mme Patricia EDET, Mme Bénédicte MARCHAIS ayant donné pouvoir a M. Emmanuel BOIS,
M. Roland MARCOTTE ayant donné pouvoir & M. Guy CHEVAUCHER, M. Laurent PHILIBERT ayant donné
pouvoir 3 Mme Frangoise PELLODI, Mme Sylvie SEQUEIRA ayant donné pouvoir a M. Didier REVEAU,
M. Xavier TERRIER ayant donné pouvoir 3 M. Jannick NIEL, M. Gaétan THOMAS ayant donné pouvoir a
M. Thierry RENVOIZE, Mme Sandra TRASSART-ROQUAIN ayant donné pouvoir a Mme Cécile KNITTEL,
Mme Christiane VAN RYSSEL ayant donné pouvoir a M. Gérard GUESNE.

Etaient excusés : 7 - M. Eric BARBIER, M. Raymond BELLENCONTRE, M. Pierre BOULARD, M. Joél CIRON,
M. Thierry GUERIN, M. Jean-Yves HERMELINE, M. José PLANS.

Secrétaire de séance : Mme Nadege PIOGER.
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RESSOURCES HUMAINES : MISE A JOUR RIFSEEP -
AJOUT DU GRADE D’EDUCATEUR TERRITORIAL
DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES (ETAPS)

Le Conseil de communauté,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code général de la fonction publiqgue et notamment ses articles L712-1 et -2, L714-1, L714-4 et
suivants,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour 'application du ler alinéa de Varticle 88 de la
loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu la délibération n°13-04-2017-034 du 13 avril 2017 relative a la mise en place du RIFSSEP,

Vu la délibération n°31-05-2017-005 du 31 mai 2017 portant la modification du RIFSEEP sur les modalités
de suppression du CIA,

Vu la délibération n°11-04-2018-028 en date du 11 avril 2018 portant modification du RIFSEEP avec
I'intégration des cadres d’emplois de la filiére technique,

Vu la délibération n°11-01-2021-001 du 11 janvier 2021, portant modification du RIFSEEP,

Vu la délibération n°10-10-2022-007 du 10 octobre 2022, portant modification du RIFSEEP, avec
notamment I'intégration du cadre d’emploi des éducateurs de jeunes enfants et la modification de certains
plafonds dans une logique de cohérence et d’égalité entre filiéres,

Vu lavis du Comité Social Territorial du 21 janvier 2025,

Vu la délibération n°27-01-2025-001 du 27 janvier 2025 relative a la mise a jour du RIFSEEP (ajout du grade
d’éducateur territorial des activités physiques et sportives),

Vu le rapport du Président,

Apreés en avoir délibéré,

PREND ACTE qu’il convient de compléter la délibération n°27-01-2025-001 du 27 janvier 2025 relative a la
mise a jour du RIFSEEP (ajout du grade d’éducateur territorial des activités physiques et sportives) suite a
un courrier du contrdle de légalité recu le 3 avril 2025.

EST INFORME que cette délibération prévoit en effet que les bénéficiaires du RIFSEEP sont, entre autres,
les agents sous contrat, sans plus de précision. Or, seuls les agents contractuels de droit public sont
concernés par ce régime.

DECIDE d’ajouter cette mention a la délibération.

Ainsi, les paragraphes relatifs a I'lFSE et au CIA sont complétés comme suit :

Mise en place de 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.)

2) Les bénéficiaires
Il est précisé que ce régime indemnitaire est applicable a I'ensemble des agents exergant un emploi a
temps complet, & temps non complet ou a temps partiel au sein de la Communauté de Communes en tant

que stagiaires, titulaires et non-titulaires sous contrat de droit public. Pour les agents sous contrat,
le contrat d’engagement doit prévoir le versement d’un régime indemnitaire en sus du traitement fixé par
référence a un indice.
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Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.I.A.)

11) Les bénéficiaires
Il est précisé que ce régime indemnitaire est applicable a 'ensemble des agents exercant un emploi a
temps complet, a temps non complet ou & temps partiel au sein de la Communauté de communes en tant
que stagiaires, titulaires et non titulaires sous contrat de droit public. Pour les agents sous contrat,
le contrat d’engagement doit prévoir le versement d’un régime indemnitaire en sus du traitement fixé par
référence a un indice.

Adopté a l'unanimité Fait et délibéré en séance publique
Voix pour : 48 Le 7 avril 2025
Voix cor!tre : 0 Pour extrait conforme
. Abstention : 0 Le 8 avril 2025
Le Secrétaire de séance Le Présjde
/ﬁ a\l
Mme Nadége PIOGER M. Didie~REVEAU
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